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UMOWA​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​​ UCZESTNICTWA nr .................... (dalej jako Umowa)
w projekcie pt. Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej (dalej jako Projekt)
Zawarta w ………………………………………….……………. w dniu ...................................................  r. pomiędzy:

ICT Artur Olesiński (ul. Bieniewicka 53, 05-870 Błonie), reprezentowanym przez właściciela Artua Olesińskiego, zwanym dalej Organizatorem a:
……………………………………………………………………………………………….   zamieszkałą/ym w ………………………………



imię i nazwisko,
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………....






adres zamieszkania
legitymującą/ym się nr PESEL:…………………………………………..… seria i nr dowodu …………………………………….
 zwanym/ną dalej Uczestnikiem/ Uczestniczką
§ 1.

ICT Artur Olesiński (Organizator) oświadcza, że w okresie od dnia 01.02.2019 r. do 30.06.2020 r (przy czym okres ten może zostać zmieniony w uzgodnieniu z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze) realizuje w partnerstwie z Kancelarią Adwokacką Jarosław Czech (ul. Obrońców Tobruku 31 b/127, 01-494 Warszawa) zwanym dalej Organizatorem Szkolenia/ Organizatorem Stażu- na terenie woj. lubuskiego na podstawie umowy nr POWR.01.02.01-08-0004/18-00 zawartej między Organizatorem a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Zielonej Górze (dalej jako Instytucja Pośrednicząca IP) projekt pt. „Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej” współfinansowany ze środków Unii Europejskiej z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Osi Priorytetowej I Osoby młode na rynku pracy, Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój 2014-2020, Działanie 1.2 Wsparcie osób młodych na regionalnym rynku pracy – projekty konkursowe Poddziałanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Społecznego.
§ 2.
1. Celem projektu jest podniesienie potencjału zawodowego 60 Uczestników/czek Projektu (w tym 35 Kobiet i 25 Mężczyzn z woj. lubuskiego)- osób w wieku 18-29 lat z grupy NEET w okresie 01.02.2019 – 30.06.2021r., poprzez zindywidualizowaną i kompleksową aktywizację zawodowo- edukacyjną realizowaną zgodnie ze sporządzonym IPD, przez szkolenia i/lub staże, wsparte poradnictwem zawodowym i/lub pośrednictwem pracy, poradnictwem psychologicznym

2. Działania projektu obejmą:
1) Identyfikację potrzeb, diagnozowanie możliwości w zakresie doskonalenia zawodowego, identyfikację stopnia oddalenia od rynku pracy, opracowanie Indywidualnego Planu dla wszystkich 60 Uczestników/czek Projektu w wymiarze 6 godz./osoba.
Wsparcie realizowane przez Organizatora.
2) Pośrednictwo pracy dla wszystkich 60 Uczestników/czek Projektu w wymiarze średnio 8 godz./osoba

i/lub 

Poradnictwo zawodowe dla wszystkich 60 Uczestników/czek Projektu w wymiarze średnio 4 godz./osoba udzielane zgodnie ze standardami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Wsparcie realizowane przez Organizatora.

3) Poradnictwo psychologiczne dla wszystkich 60 Uczestników/czek Projektu w wymiarze średnio 4 godz./osoba
Wsparcie realizowane przez Organizatora.

4) Wysokiej jakości szkolenia zawodowe realizowane w oparciu o bony szkoleniowe na obszarze woj. lubuskiego, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami i potencjałem Uczestnika/czki Projektu, zdiagnozowanymi potrzebami właściwego lokalnego lub regionalnego rynku pracy, których efektem jest nabycie kompetencji i/lub uzyskanie kwalifikacji w rozumieniu Wytycznych w zakresie monitorowania postępu rzeczowego realizacji programów operacyjnych na lata 2014-2020; Wsparcie przeznaczone dla 54 spośród 60 uczestników projektu
Wsparcie organizowane przez Partnera- Organizatora Szkolenia

5) 3 m-czne staże, zgodne z tematyką szkoleń oferowanych w projekcie na rzecz Uczestnika/czki Projektu lub posiadanymi przez niego kwalifikacjami lub kompetencjami, realizowane zgodnie z zaleceniem Rady z dnia 10.03.2014 r. w sprawie ram jakości staży oraz z Polskimi Ramami Jakości Praktyk i Staży 

Wsparcie przeznaczone dla 54 spośród 60 uczestników projektu (3 miesiące/osoba)
Wsparcie organizowane przez Partnera- Organizatora Stażu

3. Poszczególne formy wsparcia odbędą się w miejscach i terminach oraz wg harmonogramu przypisanego dla danej osoby i/lub grupy, który zostanie przekazany do informacji po ustaleniu z Uczestnikami/czkami Projektu
4. Zakres poszczególnych form wsparcia oraz wsparcie towarzyszące określa Regulamin Rekrutacji i Uczestnictwa  w Projekcie.
§ 3.

1. Organizator / Organizator Szkolenia i Stażu mają obowiązek:
a. Przestrzegać postanowień Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie (dalej jako Regulamin)
b. Zrealizować wsparcie, w tym wsparcie towarzyszące, zgodnie z Regulaminem 
c. Zapewnić Uczestnikom/czkom Projektu bezpieczne i higieniczne warunki wsparcia

d. Monitorować jakość wsparcia.
e. Przeprowadzenie ewaluacji wsparcia i sporządzenie stosownej dokumentacji wymaganej przez IP.
2. Organizator/ Organizator Szkolenia/ Organizator Stażu mają prawo:

a. wykluczyć Uczestnika/czkę Projektu z udziału w Projekcie, w przypadku naruszenia postanowień niniejszego Regulaminu, Umowy o Uczestnictwo w Projekcie lub zasad współżycia społecznego, w szczególności poprzez podanie nieprawdziwych danych, rażące naruszenie porządku organizacyjnego w trakcie trwania wsparcia, w przypadku naruszenia nietykalności cielesnej innego Uczestnika Projektu, trenera/ doradcy zawodowego/ pośrednika pracy lub pracownika Biura Projektu, udowodnionego aktu kradzieży lub szczególnego wandalizmu; przekroczenia dopuszczalnego limitu absencji i nieodrobienia opuszczonych zajęć w innym terminie/lokalizacji zaproponowanych przez Organizatora, lub w przypadku wystąpienia innych okoliczności nieukończenia szkolenia. W takim przypadku Uczestnik/czka pokrywa koszty uczestnictwa w Projekcie, o których mowa w rozdziale VII pkt. 1 h) Regulaminu.

b. zaprzestać realizacji Projektu w przypadku odstąpienia od umowy o dofinansowanie Projektu przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie.
c. wstrzymać wszelkich wypłat w momencie wyczerpania środków finansowych na koncie projektowym. W powyższej sytuacji, zaległe wypłaty zostaną uregulowane niezwłocznie po otrzymaniu środków od Instytucji Pośredniczącej (tj. Wojewódzki Urząd Pracy w Zielonej Górze). W przypadku zaistnienia takiej sytuacji Organizator/ Organizator Szkolenia i Stażu zobowiązany jest do uprzedniego poinformowania Uczestników/czek o możliwości wystąpienia opóźnienia w terminie wypłat.
§ 4.
1. Uczestnik/czka oświadcza, że zapoznał/a się z Regulaminem i akceptuje bez zastrzeżeń zawarte w nim postanowienia

2. Uczestnik/czka Projektu oświadcza, że spełnia wszelkie warunki i kryteria udziału w Projekcie, określone przez Organizatora w Regulaminie.

3. Uczestniczka Projektu bierze udział w każdym rodzaju wsparcia, na które zostanie skierowana na podstawie sporządzonego Indywidualnego Planu Działania

4. Uczestnik/czka ma obowiązek:

· aktywnego i regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w wymiarze godzinowym przewidzianym harmonogramem oraz Regulaminem

· stosowania się do zaleceń personelu Projektu (współpracy oraz kontaktu z personelem); wykonywania polecenia trenerów/doradców zawodowych/pośredników pracy/ psychologów zarówno podczas zajęć jak i w ramach zadań zleconych do samodzielnego wykonania w czasie wolnym

· każdorazowego potwierdzania swojego uczestnictwa w formach wsparcia poprzez złożenie podpisu na listach obecności

· każdorazowo pokwitować odbiór wsparcia towarzyszącego;

· w przypadku refundacji kosztów dojazdu, wypłaty stypendium szkoleniowego i stypendium stażowego wypełnić stosowne dokumenty i pokwitować odbiór pieniędzy

· przystąpić do każdego egzaminu/ testu wiedzy i umiejętności przewidzianego programem szkolenia

· usprawiedliwić/ uzasadnić wcześniejsze wyjście z zajęć lub spóźnienie się na zajęcia przewidziane wsparciem;

Wszelkie nieobecności wymagają niezwłocznego uzasadnienia i usprawiedliwienia. W przypadku nieobecności spowodowanej chorobą lub problemami zdrowotnymi, Uczestnik/czka Projektu zobowiązany/a jest do dostarczenia do Biura Projektu zwolnienia lekarskiego. W pozostałych przypadkach Uczestnik/czka Projektu jest zobowiązany/a do złożenia stosownego wyjaśnienia w formie pisemnej.

· podjęcia w proponowanym terminie stażu oraz podjęcia proponowanego zatrudnienia

· przystąpienia do przewidzianego w ramach Projektu zewnętrznego egzaminu końcowego 

· dokonać ewaluacji wsparcia, w którym bierze udział, w sposób wskazany przez Organizatora.

· wypełniania ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych, testów szkoleniowych i innych dokumentów niezbędnych do zdiagnozowania sytuacji Uczestnika/czki Projektu i stworzenia Indywidualnego Planu Działania. 

· wypełnienia do 4 tygodni od zakończenia udziału w Projekcie ankiety, w oparciu o którą będą zbierane informacje nt. sytuacji Uczestnika/czki dotyczące: statusu na rynku pracy (osoba pracująca, bezrobotna, bierna zawodowo), otrzymania oferty pracy, kształcenia ustawicznego, przygotowania zawodowego lub stażu, podjęcia kształcenia lub szkolenia, uzyskania kwalifikacji, podjęcia zatrudnienia (wymagana kopia umowy). 

· w okresie do 3 miesięcy od zakończenia udziału w projekcie- w przypadku podjęcia zatrudnienia: dostarczenia niezwłocznie dokumentu potwierdzającego nawiązanie stosunku pracy lub zarejestrowanie działalności gospodarczej, np.: umowy o pracę, umowy cywilnoprawnej lub zaświadczenia z CEiDG/KRS o podjęciu działalności gospodarczej oraz dowodu opłacenia składek ZUS przez minimum 3 m-ce, zaświadczenia z ZUS/ US/ UM/ UMG, zaświadczenia z zakładu pracy o zatrudnieniu

· przestrzegać zasad i przepisów BHP i pPOŻ obowiązujących w miejscu realizacji wsparcia;

· bieżącego informowania Organizatora o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić dalszy udział w Projekcie. 

· natychmiastowego informowania Organizatora o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych wpisanych w formularzu zgłoszeniowym oraz o zmianie swojej sytuacji zawodowej, (np. podjęcie zatrudnienia). 

3. Uczestnik ma prawo

a) uczestniczyć we wsparciu bez ponoszenia z tego tytułu nakładów finansowych,
b) otrzymać przewidziane Regulaminem wsparcie towarzyszące,

c) uczestniczyć we wsparciu, w miejscu oraz w terminach wskazanych przez Organizatora/ Organizatora Szkolenia i Stażu zgodnie z niniejszym Regulaminem

d) do usprawiedliwionej nieobecności w wymiarze maksymalnie 20% na szkoleniu. Przekroczenie określonego limitu nieobecności jest równoznaczne z rezygnacją Uczestnika/czki Projektu z dalszego uczestnictwa w Projekcie i będzie się wiązało z konsekwencjami finansowymi, o których mowa w rozdziale VII Regulaminu
e) otrzymać zaświadczenie o ukończeniu szkolenia- pod warunkiem ukończenia szkolenia, tj. uczestniczenia w co najmniej 80% zajęć

f) otrzymać certyfikat/ dyplom/ zaświadczenie po zakończonym szkoleniu- pod warunkiem pozytywnie zdanego egzaminu końcowego

g) rezygnacji z udziału w Projekcie na zasadach opisanych w Rozdziale VII Regulaminu
§ 5.

1. Umowa zostaje zawarta na czas określony od dnia ……………………………………………………………… do dnia ostatecznego rozliczenia i zamknięcie Projektu. 

Wszelkie zmiany Umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

2. Uczestnik oświadcza, że akceptuje warunki Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w Projekcie oraz warunki niniejszej Umowy.

3. Strony deklarują zgodnie, że będą dążyły do rozstrzygania wszelkich ewentualnych sporów polubownie.

4. W sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego. Sprawy wynikłe na tle niniejszej umowy rozstrzygał będzie Sąd właściwy dla siedziby Organizatora

5. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

Pieczęć Organizatora   


                                  

Podpis Uczestnika/czki Projektu
Projekt Akademia Pozytywnej Zmiany Zawodowej współfinansowany ze środków Unii Europejskiej
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